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AVVISO 2/2024 - 1 posto a tempo pieno e indeterminato 

 
SETTORE VIGILANZA 
SEDI OPZIONABILI: 
- Sede legale - Via Alessandria, 2 - CASTAGNETO PO (TO)  
- Sede operativa – Grangia di Pobietto – MORANO SUL PO (AL) 
INQUADRAMENTO: Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
PROFILO di tipo VIGILANZA: GUARDIAPARCO-FUNZIONARIO DEL SETTORE DI 
VIGILANZA 

 
ALLEGATO A - REQUISITI RICHIESTI: 

 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI ACQUISITE 
- Esperienza nel coordinamento e gestione dei servizi di vigilanza 
- Esperienza nella programmazione e pianificazione dell’attività di vigilanza ivi compresa la 
predisposizione dell’orario in base agli obiettivi dell’Ente; 
- Esperienza nell’ambito delle attività relative all’autorità Giudiziaria per il corretto espletamento dei 
peculiari compiti di vigilanza affidati. 
- Predisposizione degli atti e dei regolamenti relativi alle attività del proprio Settore di competenza; 
- Gestione e responsabilità della dotazione dell’armamento dell’Ente e delle attrezzature di competenza 
del settore; 
- Attività di pianificazione, gestione e realizzazione degli interventi volti al contenimento della specie 
cinghiale, compreso il coordinamento degli operatori selezionati volontari, anche in funzione delle 
attuali problematiche relative all’epidemia di PSA.  
- Attuale svolgimento di funzioni di P.S. e P.G. 

 
CONOSCENZE TECNICHE O SPECIFICHE 
- Conoscenza della normativa in merito a: Aree protette, Rete Natura 2000, gestione faunistica, funzioni 
di polizia giudiziaria e pubblica sicurezza; 
- Possesso del porto d’armi o certificato di idoneità al maneggio delle armi o idoneità psicofisica alla 
detenzione di armi nonché capacità di utilizzo dell’arma per interventi faunistici; 

- Conoscenza e capacità di utilizzo in sicurezza delle principali armi e dei più comuni calibri utilizzati per 
l’attività venatoria e di contenimento della fauna selvatica; 
- Conoscenza delle tecniche di controllo faunistico in particolare della specie cinghiale e di altre specie 
animali; 
- Conoscenza dell’utilizzo delle principali attrezzature per la cattura della fauna selvatica; 
- Competenze nell'utilizzo di applicativi amministrativi per la redazione degli atti; 
- Utilizzo dei principali strumenti informatici con particolare riferimento agli applicativi Office (Excel, 
Word), Internet e posta elettronica. 
- Conoscenza della lingua inglese. 
- Conoscenza del territorio del parco e della RN2000 di competenza. 

 
CAPACITA' E COMPETENZE ATTITUDINALI, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI 
- Iniziativa, flessibilità, autonomia organizzativa e di esecuzione delle attività; 
- Capacità organizzativa ai fini del raggiungimento di determinati obiettivi; 
- Capacità relazionali e comunicative con adattamento ai diversi interlocutori; 
- Capacità di ascolto, di gestione dei conflitti, di negoziazione; 
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- Propensione ai rapporti di collaborazione ed al lavoro di gruppo. 
 
ALTRI REQUISITI 

- Patente B. 
- L’assunzione sarà subordinata all’idoneità psico-fisica allo specifico impiego e alle peculiari mansioni 
proprie del profilo professionale da ricoprire. L’idoneità psico-fisica è richiesta anche con riferimento ai 
requisiti psicofisici minimi per il rilascio ed il rinnovo dell’autorizzazione al porto d’armi per difesa 
personale di cui al Decreto del Ministro della Sanità del 28/04/1998. 
- Non essere stati ammessi a prestare servizio civile quale “obiettore di coscienza” ai sensi della Legge 
230 del 7 luglio 1998 ovvero abbia rinunciato irrevocabilmente allo status di obiettore mediante 
presentazione di apposita dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile ai sensi dell’art. 
15 comma 7 della Legge 230/98, come modificato dall’art. 1 della L. 130 del 2 agosto 2007. 
- Possesso dei requisiti previsti dalla Legge 65/86, art. 5 comma 2 per il conferimento della qualifica di 
agente di pubblica sicurezza (non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non 
essere stato sottoposto a misura di prevenzione; non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi 
militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici). 
- L’articolazione dell’orario di servizio avviene su turni diurni, notturni e festivi. 
- Disponibilità a spostamenti tra le sedi dell’Ente e nel territorio delle diverse aree protette per esigenze 
di servizio nonché partecipazione a riunioni fuori sede. 
- Disponibilità agli interventi diretti di controllo faunistico anche mediante abbattimento diretto degli 
animali e gestione delle carcasse. 


